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Organo o Unidad Orgénica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica Lineak:
Dependencia funcional:
Puestos que supervisa:

_DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE

DMGS - EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA

MEDICO CIRUJANG

NO APLICA

JEFE INMEDIATO

NO APLICA

Brindar atencidén medica y |a evaluacion ¢linica correspondiente de competencia medicina al paciente tnfectado con COVID-19 y sus contactos.

Liderar el Equipo de Respuesta Rapida en el Plan de Contingencia COVID-19.

Realizar las visitas domiciliarias a pacientes sospechaosos para la vigilancia epidemiologica.

Realizar |a entrevista familiar para identificar los posibles casos infectados para COVID-19.

3

5 Realizar la evaluacion de los pacientes sospechosos y de sus contactos.

z Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermerfa.
. |Realizarla evaluacion de los contactos de los casos positivos

5 Otras que le asigne su Jefe Ihmediato Superior.
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IEONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesta {No reguieren documentacién sustentaria) :

Capacitacion o actividades de actualizacién profesional acreditada a fin dela profesion, equivalente a 51 horas o 03 créditos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cade curso de especializacion deben tener na menes de 24 horas de cupacitecion y 1os diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Jdiomas.

i " Nivel de dominio ; Nivel'de domimio
[ OFIMATICA F Noaplica Basico Intermedio | AVarzado ; IDIOMAS [ Mo aptica | Bisics | intersiedio | Avnzade
Word X Inglés X
Excel . e
Powerpoint S e
[EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.
NO SE REQUIERE EXPERIENCIA
Experiencia especifica
A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
PI’ECtIC-antE Auxiliar o Asistente X |Especialista Super\:nsor/ et eldgtire(c Gerente o Director
profesional Coordinadeor Dpte

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e! sector pitblice o privado:

=

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:]Sf, el puesto requiere contar con experientia en el sector piblico IleO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En case que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en tase existiera algo edicional para ef puesto.

IRBILIDADES O COMPETERCIAS T L T e A e e

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso vy responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipa.

Especificas: Pensamientc estratégico, Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacion, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta.
al cambto, -




